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Ⅰ. 기 획 관 리

1. 주요업무 계획

  가. 정   의 : 주요업무계획은 우리구에서 1년간 추진할 주요시책 및 사업에 

관한 기본계획을 말하며 기획감사실1)에서 다음연도 개시 전

까지 수립하여 담당부서, 동 및 사업소에 시달하는데 이는 

주요업무 시행계획의 기본 자료가 된다.

  나. 수립방법 : 주민욕구에 부응하고 구정 방향과 목표, 그리고 역점시책 및 

현안사항 등에 맞게 계획 수립 후 이를 기획감사실에서 취

합 후 총괄적인 계획을 수립한다.

   2005년도 주요업무계획은 ‘삶이 행복한 건강한 청정도시 구축의 원년’으로 

정하고 민선 3기를 성공리에 마무리하고 후반기 구정을 원활히 운영함으로써 

선진도시를 향해 힘차게 도약하는 것으로 확정하였다. 

  다. 2005년도 구정방침은 다음과 같다 

    ▢ 행복하고 살맛나는 지역사회 구현

    ▢ 쾌적하고 편리한 도시환경 조성

    ▢ 활력이 넘치는 지역산업 육성

    ▢ 구민이 감동하는 자치행정 실현

  라. 2005년도 구정 목표는 

    ▢ 아름다운 역사도시

    ▢ 쾌적한 주거도시

    ▢ 편안한 행복도시

    ▢ 즐거운 웰빙도시

    ▢ 초록빛 환경도시 이다.

1) 2006. 1. 2  기획감사실이 기획예산실과 행정혁신실로 분리되었다. 
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2. 주요업무 시행계획

   주요업무 시행계획은 매년 초에 「금정구 주요업무계획」을 근간으로 하여 

수립되며, 주요업무에 대한 추진 성과의 점검, 관리를 위하여 예산․자원의 

효율성 제고와 합리적인 구정구현을 위한 분석을 실시하기 쉽도록 소관 부서

에서 시책 및 단위사업별로 작성한 세부시행계획으로서 구체적인 분기별 추

진목표가 명시되어 있다. 이 계획서에는 각 단위사업에 대한 일정별 주요 공

정이 포함되고 연간 집행할 예산을 분기별로 배분하여 작성한다.

현안과제( 6대과제 25개세부사업)

현안과제명 세  부  추  진  사  업

Ⅰ. 조직과 사무환경 혁신 1.
정확한 조직진단과 합리적인 행정기구 개편

 ▷ 단위업무 D/B화․직무분석․직제조정 등

2. 보건소 증축 및 구청사 종합 정비 계획

Ⅱ. 웰빙 구정 구현 3. 웰빙 타운 조성 ▷ 국민체육센타, 다목적체육시설

4.
회동호 수변 웰빙 산책로․단축 마라톤 코스 개발

 ▷ 회동호, 금정체육공원, 윤산(산악 마라톤)

5. 부산대학 앞 명물거리 조성

Ⅲ. 자연 친화적

   생태 환경 조성
6.

온천천․수영강 자연형 하천 복원

▷ 생태하천 정비, 낙동강 원수방류․ 친수공간 등

7. SEFALAN금정 조성․자연생태 전시관 건립

8. 금정산 억새군락지 보전 및 주민이용 이벤트행사 유치

Ⅳ. 역사의 향기, 화합의 터전 9. 금정진 복원 사업

10. 금정산성 종합 정비 학술 용역

11.
구민 축제의 내실화

▷ 금샘제, 금정 예술제, 정월 대보름, 한마음 대회 등

12. 부곡동 무료 급식소 운영

13. 금정의 발자취․지명 유래 길라 잡이 발간

Ⅴ. 쾌적한 도시환경 조성 14. APEC 대비 가로 환경 정비(총괄)

15. 중앙로 시범보도 운영

16.
행정접경 구역 관리(총괄)

 ▷ 가로정비, ,쓰레기, 녹화, 시설물관리, 안내광고 등

17. 재활용 선별장 확보

18.
음식물쓰레기 수거수수료 납부필증 특허등록

 (전용용기 수거제 포함)
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현안과제명 세  부  추  진  사  업

Ⅵ. 성장 동력의 활력화 19. 금정비젼21 용역사업

20.
주택재개발 사업 추진

 ▷ 장전1,부곡1,서1지구 외 7개지구 추가 반영 등

21. 노포-양산선(지방도 1077호) 도로 확장

22. 서동-부곡4동간 중복도로 개설

23. 구서IC 광장 정비 및 도로확장

24. 공영 주차장 건립

25.
재래시장 환경개선사업 추진 

▷구서․부곡․금사․서동시장 등

3. 자 체 평 가

  가. 목 적

   2005년도 우리구 주요업무 계획의 효율적 추진과 추진성과의 객관성․공정

성 제고 및 책임성을 확보하고, 단위사업별 주요업무 시행계획을 수립하여 외

부 전문가들로 구성된 자체평가 위원회에 의한 자체평가 실시로 사업수행의 

책임성을 확보하고 자원의 효율적인 배분을 기하는데 목적을 두고 시행하였

다.

    ▢ 실․국별 현황

구분

시책사업

비고사업량

(건수)

2005년 총사업비(백만원)

계 국비 시비 구비

계 69 55,935.9 5,944.5 18,135.5 31,855.9

기획감사실 4  1,607.0   0  1,030.0    577.0

총무국 18 10,623.0 3,221.0  2,149.0   5,253.0

사회산업국 16  5,068.7 2,150.0  1,767.7   1,151.0

도시국 24 38,042.3   520.5 13,145.8  24,375.9

보건소 3    212.0    50.0     40.0     122.0

도서관 2      6.4     3.0      3.0        0.4

문화회관 2    376.5    0      0      376.5
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    ▢ 사업별 현황

구분
사업량 2005년 총사업비(백만원)

비고
계 예산사업 비예산사업 계 국비 시비 구비

계 69 57 12 55,935.9 5,944.5 18,135.5 31,855.9

    ▢ 부서별 사업명

부 서 별 사     업      명
비 고

계 69개 과제

기획감사실 (4건)

 1.부산대학교대학로 명물거리 조성

 2.금정의 발자취 발간

 3.지명유래 길라잡이 발간

 4.금정 Vision21 용역사업

총무과(5건)
 1.제3회 금샘제 추진

 2.2005 APEC 대비 환경정비

 3.웰빙타운 조성
 (금정구다목적 실내체육관 및 금정국민체육센터건립)

 4.제3회 여성한마음 대회 추진

 5.21C 금샘아카데미 추진

문화공보과(3건)  1.문화관광 기반 특화 추진

 2.문화재 발굴 및 보존․전승

 3.구정홍보 극대화시스템 구축

재 무 과(3건)  1.국유재산 권리보전 조치

 2.구청사 노후시설물 정비

 3.발신전화번호표시(CID)서비스 추진

세 무 과 (3건)
 1.탈루․은닉세원 발굴로 자주재정 확충

 2.지방세 체납액의 강력한 정리추진

 3.개별 주택가격 조사

민원정보화과(4건)  1.고객감동화 지향 친절봉사행정

 2.기록물관리 전문화로 살아있는 기록정보 구축

 3.호적오류사항 정비

 4.업무용 프로그렘 자체개발

청소행정과(3건)
 1.APEC 대비 밝고 깨끗한『청결도시』조성

 2.아름다운 공중화장실 문화서비스 제고

 3.쓰레기 줄이기 및 재활용 확대 시책 추진
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부 서 별 사     업      명
비 고

계 69개 과제

사회복지과(3건)
 1. 복지행정 기반구축 및 저소득 노인 복지향상

 2. 사회복지시설과 구민의 통합성 강화

 3. 노인 보건복지 증진

환경위생과(3건)
 1.새파란(SEFALAN)금정조성

 2.쾌적한 생활환경 조성

 3.APEC대비 식품위생 수준향상

지역경제과(7건)
 1·재래시장 활성화

 2.기초생활수급대상자 가스시설 개선사업

 3.꽃님 어린이 공원 조성

 4.식물원길 가로수 식재

 5.간선로변 가로화단(수벽)조성

 6.윤산 단축마라톤 코스개발

 7.소나무 재선충병 방제사업

도시안전과(4건)
 1.예방중심 재난관리

 2.행정접경구역 관리

 3.생활민방위 정착

 4.APEC 대비 효율적인 광고물 정비

교통행정과(6건)
 1.자가용 승용차 자율 10부제 추진

 2.불법 주․정차 계도 및 단속

 3.구서2초교 공영주차장 건설

 4.남산동 꽃님 어린이 공원 공영주차장 건설

 5.자동차 관련 과태료 징수율 제고방안

 6.무보험 운행차량 처분

건 축 과(4건)
 1.G.B해제에 따른 지구단위 계획수립 용역

 2.주택재개발사업 추진

 3.주거환경개선지구내어린이놀이터및노인정건립

 4.위반건축물 단속 관리

건 설 과(7건)

 1.시범보도 운영

 2.산성터널 접속도로(금샘길)개설

 3.온천천 자연형 하천 환경정비

 4.회동호 수변과 금정체육공원을 연계한 
  단축마라톤 코스 조성

 5.수영강상류(금정체육공원) 하천환경정비

 6.성장동력의 활력화(구서,남산,장전지구)

 7.성장동력의 활력화(부곡,서동,선두구동지구)
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부 서 별 사     업      명
비 고

계 69개 과제

토지관리과(3건)  1.조상땅 찾아주기 사업

 2.부동산중개업 변동사항 SMS 문자서비스

 3.도로명 및 건물번호 활용기반 조성

보 건 소(3건)

 1.모자건강관리 능력향상

 2.전염병 관리사업

 3.흡연예방 및 금연사업 추진

도 서 관(2건)  1.어린이 도서관 이용 활성화

 2.학교도서관 지원

문화회관(2건)  1.시민이 참여하고 만들어가는 문화공간 조성

 2.문화기반 조성과 쾌적한 문화환경 제공

    ▢ 자체평가 결과

      ○ 평가종합

        ▻ 2005년도 주요업무 자체평가 대상사업 총 69건 중

        ▻ 정상추진 사업 - 69개 사업(탁월 12, 우수 27, 정상 28, 부진 2)

      ○ 평가결과

        ▻ 우수 추진부서(5개부서) : 기획감사실, 보건소, 총무과, 사회복지과, 도서관

        ▻ 우수 추진시책(6개)

          - 어린이도서관 이용활성화(디지털콘텐츠 자료이용등 99점)

          - 흡연예방 및 금연사업 추진(금연 클리닉 사업평가 97점)

          - 온천천 자연형 하천 환경정비(낙동강원수방류등 92.5점)

          - 새파란 금정조성(4계절 테마사업  92점)

          - 문화재 발굴 및 보존․전승(금정진 복원사업 91.6점)

          - 음식물류 폐기물 전용용기 수거제실시 90점          

      ○ 잘  된  점

        지난 2005년 한 해 여러 가지 사회적 변화와 시련속에서도 맡은 바 

업무에 충실하여 주요업무 추진과제(69개)에 대해 집행성과를 평가한 결

과 목표대비 대부분의 전략과제가 정상추진 되었다. 내적인 삶을 추구하

는 웰빙시대를 맞아 특히, 여성을 위한 각종 정책사업(총무과), 어린이 도
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서관 이용 활성화(도서관),  흡연예방 및 금연사업 추진(보건소), 웰빙시책 

추진(새파란 금정:환경위생과)등은  시대의 흐름과 보조를 같이한 우수한 

시책으로 평가되며, 온천천 자연형 생태하천 복원, 낙동강원수 통수 및 청

룡동 친수공간 조성은 금정구를 관통하는 젖줄로 제2의 청계천으로 가꾸

어 가야 할 역점시책으로 평가된다. 문화에 대한 관심과 내적인 삶의 풍

요를 갈망하는 주민들을 위하여 금정의 발자취 발간, 지명유래 길라잡이 

발간, 금정진 복원사업 그리고 문화회관의 각종 기획공연은 문화의 도시 

금정을 더욱 내실화하는 계기로 평가되었고 일반주택음식물류폐기물 전용

용기수거제 정착을 위해 우리구가 시행한 『납부필증보관함이 부착된 전

용용기』배출제도는 음식물 쓰레기 배출량이 줄어 들었을 뿐만 아니라 세

수확보에도 기여하였다.

4. 구청장 공약사항 추진 

  가. 단위사업별 추진과제(5대 분야 15개 과제)

분 야 공    약    사    항 추진부서 추진상황

도시개발

분    야

 1. 구 전체를 균형적이고 특색 있는 4대권역 구분 발전

     『서동․금사생활권』『부곡․장전생활권』

     『구서․남산생활권』『노포․두구생활권』

기획감사실

(총괄관리

․감독)

정상추진

환경도시

분    야

 2. 부산종합버스 터미널 주변 지구단위 개발 건  설  과 정상추진

 3. 동북권(선두구․노포지역)의 환경정비구역 및 GB완화 건  설  과 정상추진

 4. 금정산성 유원지 개발 조속 추진 건  설  과 정상추진

 5. 부산대학교 주변의 청년문화거리 조성 기획감사실 정상추진

 6. 지하철역세권 및 기존상권중심의 상업지역 확대 건  설  과 정상추진

 7. 근교농업 생산성 제고를 위한 지역농산물 직거래장 조성 지역경제과 정상추진

사회복지

분    야

 8. 경제적여유가 있는 층과 소외계층과의 복지공동체 추진 사회복지과 완료(계속)

 9. 장애인을 위한 재활자립장 건립 사회복지과 완료(계속)

10. 맞벌이 부부,영세서민을 위한 아동보육시설 건립지원 사회복지과 완료(계속)

11. 방문간호사업의 지속실시와 구민평생 건강보호사업 추진 보  건  소 완료(계속)

문화관광

분    야

12. 관광도시를 위한 문화관광 인프라 구축 문화공보과 정상추진

13. 금정체육공원 주변을 구민휴식공간으로 활용하기위해
    수영강변 수변생태공원 조성

건  설  과 정상추진

자치행정

분    야

14. 열린구정을 위한 주민들의 정책참여기회 확대와 현장
    방문 행정 활성화

총  무  과 완료(계속)

15. 안정적인 자주재원 확보를 위한 조세정책 
    변화유도와 경영수익사업 확충방안 마련

세  무  과 완료(계속)
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  나. 총   괄

총과제 건수 완 료 추진중(상위법령개정 및 계속 사업) 부진사업

15건 6 9

  다. 총  평

    ▢ 민선3기 하반기를 맞이하여 『모두가 살고 싶어하는 금정건설』 이라

는 구정경영 원칙 아래 공약한 『5대 분야 15개 실천과제』를 700여 직원들

이 안으로는 맡은 바 업무에 충실하고, 밖으로는 주민들에게 고객 만족과 감

동을 준 한 해 였다.  특히, 지난 해는 재정이 어려워 여러 장애요인들이 있

었음에도 불구하고, 우리구의 4대 권역별 여건에 맞는 균형적이고 특색 있는 

중․장기적 15개 실천과제를 각 부서에서 완벽하게 수행하여 『5대 분야』별 

추진과제를 성공적으로 완수하였다.

    ▢ 도시개발분야에서는 낙동강원수 방류 및 친수공간 조성, 온천천의 자

연 친화형 하천복원 추진, 재래시장 시설 현대화사업, 금정 국민체육센터 건립, 

부산대청년문화 명물거리 및 공원 조성, 지하철 역세권 개발 등 금정구 전 지

역에 걸쳐 삶의 질 향상을 위해 노력하였다.

    ▢ 환경도시분야에서는 부산종합버스터미널 주변 지구단위 개발사업이 

도시계획 위원회의 심의를 거쳐 결정, 지형도면를 고시하였고, GB완화 및 금

정산성 유원지 개발 사업, 지하철역세권 및 기존상권중심의 상업지역 확대는 

우리구의 의견이 반영될 수 있도록 지속적으로 관리하고 있다. 

   
    ▢ 사회복지분야에서는 금정구청 직장 보육시설을 2004년 5월에 준공하

여   내실있게 운영, 타 지방자치단체에 좋은 표본이 되었으며, 저소득층 자녀

를 위한 영아 전담보육시설 2개소를 지정하여 운영비를 지원하였으며, 공립 

보육시설 4개소(소해,부곡,석화,큰바다)를 설치하여 저소득층 자녀의 보육 공간 

제공으로 보호자 취업에 도움이 되어 경제적 자립도와 사회적 활동을 원활하

게 하는 토대를 마련하였으며 노령화 시대 노인들의 삶의 질 향상을 위하여 경

로회관을 건립중에 있다.

    ▢ 문화관광 분야는 금정진 복원사업, 금정산성 보수공사, 전통사찰 보수

(국청사․범어사․미륵사)를 통해, 전통문화 시설 보존에 노력하였으며, 특색
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있는 문화 행사를 발굴․정착 시키기 위한 이슬람 문화축제, 금정예술제 및 

문화회관의 기획공연 등은 한 차원 높은 문화를 금정구민들이 즐길 수 있는 

계기가 되었고, 금정체육공원 주변을 구민휴식 공간으로 활용하기 위한 수변

생태공원 조성사업은 2004년도에는 종합적인 계획을 수립 추진하고 2005년 11

월 실시설계 완료 후 2006년부터 본격적인 생태계 보전을 위한 공사 추진 중

에 있다.

  라. 진행중인 사업

    금정국민체육센터와 구민다목적 실내체육관은 계획 일정에 차질이 없도록 

공사비 확보 및 향후 관리 방안을 모색하고 있으며  부곡 시영아파트～부곡3

동간 도로는 임시개통을 위해 필요 사업비 확보를 위해 노력하고 있고 금샘길

(산성터널 접속도로)은 국․시비 확보를 통한 도로폭 확장 등을 검토하고 재

개발 등을 고려 시행구간 우선 순위를 조정 추진하고 있다. 온천천 자연형 하

천 복원 사업,재래시장 현대화 사업,범어사 진입로 및 주변 시설정비 사업,각종 

도로개설 사업 등은 완벽한 계획 수립 및 예산확보로 주어진 일정대로 추진되

고 있다.

  마. 향후 대책

    공약사업 중 법령,제도개선 등 상부기관과 관련되어 행정절차가 지연되거

나 국․시비 등 사업비 확보 애로, 집단민원 발생으로 공정 차질이 우려되는 

사업에 대하여는 부서장 주관으로 추진상황을 재점검하여 조속한 시일내 계획

대로 완료될 수 있도록 특단의 대책이 필요하며 민선3기를 마무리하는 시기로

서 어려운 재정여건을 감안하여 추진 중인 사업이 완벽하게 마무리 될 수 있

도록 노력이 필요하다.

  바. 추진사항 점검(기획감사실)

    ▢ 공약사업 부서장 자체평가(목표관리)와 연계추진 

      ○ 주기적 확인 평가․점검

    ▢ 조속한 마무리를 위한 관련부서 적극적 업무추진 독려
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5. 금정구시설관리공단 설립 준비

  가. 설립배경

   생활수준의 향상으로 보다 광범위한 분야에서 주민들의 삶의 질을 높이려

는 복지․문화 행정의 차원으로 전환되어 가는 추세이며, 주민들의 공공서비

스에 대한 요구의 범위와 질도 날로 다양화, 고급화되어 갈 뿐만 아니라 기대

욕구도 크게 증폭되고 있는 실정이다. 따라서 주민생활과 직결되는 공공서비

스 행정의 공익성과 수익성간의 조화를 균형있게 유지하면서 이를 효율적으로 

수행할 수 있는 기구의 필요성이 대두되고 있다.

  나. 주요사업

    ▢ 공영주차장

    ▢ 주거지전용 주차장

    ▢ 국민체육센터 등 체육시설

    ▢ 금정문화회관

    ▢ 쓰레기종량제 봉투 판매 등

  다. 그 간 추진사항

    ▢ 2004. 10 : 지방공단 운영 벤치마킹

    ▢ 2005.  5 : 공단설립 계획안 결정

    ▢ 2005.  9 : 공단설립 타당성 용역 의뢰

    ▢ 2005. 12 : 공단설립 타당성 용역 완료

    ▢ 2006.  2 : 공단설립 타당성 심의위원회 의결

  라. 향후 추진사항

    ▢ 시설관리공단설립 추진단 구성, 시설관리공단 청사확보

    ▢ 공단설립 및 운영조례 제정, 시설관리공단 정관 작성

    ▢ 시설관리공단설립 등기, 시설관리공단설립 보고

    ▢ 시설관리공단임직원 모집, 이관부서 업무인수․인계

    ▢ 시설관리공단 개청 
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 6.  구정조정위원회 운영

   구정의 기본적인 계획 및 시책과 법령 또는 기타 규정에 의한 지방위원회

의 기능에 관한 사항에 대하여 자문, 심의, 연구, 의결 등을 하기 위하여 부산

광역시금정구정조정위원회조례에 의거 운영하고 있다.

 2005년도 구정조정위원회 심의내용 

연번 심의일자 심  의  안  건 심의결과 주관부서

1 2005. 1.11 공유재산 변경취득 심의 원안가결 사회복지과

2 2005. 4. 4
장전동 594-44 온천공 굴착허가불허처분 

결정심의
원안가결 건설과

3 2005. 5.18 공유재산 취득 심의 원안가결 사회복지과

4 2005. 5.30 공유재산 취득 심의 원안가결 총무과

5 2005. 7.20 ‘05년도금정구지역발전기금 운용계획 심의 원안가결 기획감사실

6 2005.11.15 ‘05년도금정구지역발전기금 운용계획 변경심의 원안가결 기획감사실

7 2005.11.15 ‘06년도금정구지역발전기금 운용계획 심의 원안가결 기획감사실

7. 금정의 뿌리찾기 제작

   우리구의 각종 전설, 설화 등을 종합 정리, 체계화하여 우리 고장에 대한 

올바른 이해를 도모하고 애향심 고취와 구정발전의 연구자료로 활용하고자 

2005년 9월 전설편(Ⅰ)‘그 사연이 숨쉬는 금정이야기’를 발간하였으며 2006년 

6월 지명편(Ⅱ)‘그 터에 얽힌 금정이야기’를 발간할 계획이다.

8. 직원 연구과제집 발간

   일하면서 연구하는 조직분위기 조성과 직원개인별 창의력을 향상코자 제1

단계로 기획감사실 직원 대상으로 2005년 6월 27편의 연구과제를 수록한 ‘1직

원 1연구과제집’을 제작하였으며, 그 뒤를 이어 제2단계로 32편이 수록된 ‘1팀 

1연구과제집’을 2006년 1월 발간하였다. 2단계에서는 최종심사결과 가정복지팀

이 최우수로 선정되었다. 제3단계 ‘1부서 1연구과제집’ 심사에서는 총 34편 중 

도시안전과와 금정문화회관이 우수부서로 선정되었다.
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9. 지방행정혁신 추진

  가. 지방행정혁신의 정의

    새로운 행정관행을 지방행정조직 내에 성공적으로 정착시키는 것이라고 

말할 수 있다. 즉 지역경쟁력과 고객(주민)의 만족을 높이기 위하여 과거에는 

행하지 않았던 새로운 행정관행(조직문화, 제도, 업무과정, 조직구조, 관리기법 

등)을 지방자치단체의 행정부문에 도입하여 실행하고 정착 시켜나가는 총체적 

활동을 의미한다.

  나. 지방행정혁신의 필요성

    지식정보화와 세계화, 국경 없는 무한경쟁, 협치(協治)사회, 행정수요의 다

양화와 복잡화로 특징 지워지고 있는 새로운 환경변화는 이제 지방행정이 이

에 걸맞은 새로운 행정의 틀과 의식, 관행의 정착을 요구하고 있으며,

    특히, 주민과의 최접점 행정서비스라는 특성을 지니고 있는 지방행정은 

주민의 기대와 요구 수준과 만족 수준이 급속히 변화하고 있는 상황에서 과거

의 방식과 관행을 유지하고 새로운 환경에 맞는 새로운 패러다임을 갖추지 못

한다면, 주민의 신뢰를 얻지 못하고 행정과 주민간의 신뢰격차(Trust gap)는 

더욱 커지게 될 것이며, 결국 행정기관의 존재가치를 상실하게 됨에 따른 당

면과제로 인식된다.

  다. 2005년도 지방행정혁신 추진 주요성과

    ▢ 혁신비전과 중점혁신과제 설정

      ○ 혁신비전 : “혁신 주도형 도시건설”

      ○ 목    표 : 고객만족 성과중심의 으뜸 행정구현

      ○ 세계화 지방화 시대에 부응한 행정 경쟁력 확보

      ○ 모든 행정서비스를 고객인 주민 중심으로 전환

      ○ 행정, 지역개발, 주민의식 등 도시전반에 걸친 기존 관행․시스템의 변화 

      ○ 지역특성을 고려한 주민의 삶의 질 향상과 도시시스템 변화로 가시

적인 혁신주도형 도시 건설의 성과창출 

    ▢ 2005구정혁신 중점추진과제

      ○ 혁신추진체계 보강       ○ 혁신과제 실천․확산   

      ○ 혁신교육․학습강화      ○ 혁신경쟁력 강화     
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      ○ 혁신공감대 확산         ○ 혁신홍보 강화

      ○ 진단 및 평가준비

    ▢ 과제별 주요추진실적

      ○ 구정혁신 추진체계 확립 : 혁신 전담팀 발족(2005.7.1)  

      ○ 중간관리자 1일 현장체험 실시 : 1회 105명(6급)  

      ○ 전 직원대상 지방행정 혁신 특강 : 2회(능률협회)  

      ○ 혁신 우수사례 경진대회 개최 : 1회(2005.9.2), 우수6건(참가12건)

구정혁신 우수사례

   � 이동건강체험버스 운영 : 금정구 보건소

   � 구청장과 함께 하는 목요일 : 총무과

   � “낙엽을 태우면서”(불법광고물수거 보상제) : 도시안전과

   � "21C 금샘아카데미" 운영 : 총무과

   � 호적민원 애프터서비스 운영 : 민원봉사과

   � “사랑의 쌀독” 운영 : 남산동

      ○ 구정혁신 장애극복관련 설문조사 실시 : 2005.11(전 직원) 

      ○ 혁신 특별교육 실시 : 해병훈련(2005.4), 위탁 교육(2005.9)

      ○ 구정혁신관련 활성화 과제 추진 : 직원혁신 일기쓰기, “월간 혁신사랑” 

발간, 혁신지수 1일 진단표 설치, 일일혁신이야기 게재, 주간 “혁신 

진단의 날”   운영(매주 金요일)  

    ▢ 2005년도 지방행정혁신 평가(결산)

      ○ 고객만족과 성과중심의 궁극적 목표를 갖고 추진한 구정혁신은 조직 구성

원에게 지방행정혁신의 필요성과 인식, 공감대에 크게 기여한바 있으나,

      ○ 목표에 걸 맞는 과제의 발굴과 개선 부분에는 관리체계, 기존 업무

와의 연계결여로 성과는 미흡했다.

      ○ 행정자치부주관 혁신체감도 조사(측정)결과, 우리 금정구의 혁신 체

감도는 65.5점으로 기초단체 평균(61.1점)대비 4.3점 높은 것으로 평가 

되었으며,

      ○ 분야별로는 민원행정서비스 분야의 체감도가 78.7점으로 가장 높았

으며, 혁신이미지 분야(63.9)가 혁신활동 분야(63.0)에 비해 0.9점 높게 평
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가되었다.

      ○ 성과지수 분야에서 살기 좋은 지역 69.3점(광역평균61.9, 기초평균 

61.0, 

        부산광역시 평균 61.2), 자부심 65.8점 (광역평균 61.9, 기초평균 61.4, 

부산광역시 평균 61.1)으로 고객인 주민으로부터 혁신체감도 부문에서 

높은 평가를 받는 성과를 거양하였다.

  라. 2006년도 지방행정혁신 추진방향

    ▢ 민선4기 출범에 걸맞는 주민만족과 성과중심의 지방행정시스템이 정착

될 수 있도록 혁신성의 확산과 내재화에 주력하였으며,

    ▢ 지방행정혁신의 성과가 고객인 주민이 체감하고 동참할 수 있도록 하

는 고객만족(CS)행정에 최우선하여 일과 혁신이 융합된 구정혁신 추

진으로 구민의 행복을 만들어가는 데 중점을 두었다.  
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Ⅱ. 지역전략사업

1. 설치근거

   발전 지향적인 금정의 미래상을 제시하고 구정 현안사업의 새로운 시책 및 

아이디어를 지속적으로 구상하고 개발할 수 있는 시스템 구축 필요성이 대두

되어 담당직제를 설치, 각종 지역현안사업 및 지역경제 활성화 추진, 구청장 공

약 및 시책사업을 중점 추진하여 오고 있으며, 이를 토대로 구의 발전 가능성

과 잠재된 자원을 활용하여 장기적으로 금정구의 초석이 될 수 있는 개발방안

을 수립하고 향후 21C 무한경쟁시대에 지속 가능한 구정발전을 이룰 수 있는 

전기를 마련하였다.

    가. 담당신설 및 변천

      ▢ 2003.12. 5 직제․정원조정 : 구정개발담당(신설)

      ▢ 2005. 2. 7 조직개편 : 구정개발담당 → 정책개발담당(명칭변경)

      ▢ 2005.12.31 조직개편 : 정책개발담당 → 지역전략사업팀(명칭변경)

2.『금정Vision 21』 금정구 중․장기발전계획 수립 용역추진

   금정구의 한정된 자원을 효율적이고 합리적으로 활용하여 구민의 삶의 질

을 향상시키고, 건전하고 지속가능하게 발전시킬 수 있는 장기발전 구상을 

통해 구정의 관리방향을 제시코자 중․장기 발전계획 수립용역을 추진하여 

오고 있다.

  가. 용역개요

    ▢ 용역기간 : 2004. 12. 14 ～ 2005. 12. 13(1년간)

    ▢ 목표연도 : 단기 2010년 , 중기 2015년 , 장기 2020년

    ▢ 용역대상 : 부산광역시 금정구 전역(65.19㎢ , 1,699만평)

    ▢ 용역금액 및 용역사 : 471,152천원, (주)유신코퍼레이션, (주)부경종합기술단

  나. 추진경과

    ▢ 용역  계약 : 2004. 12. 8(PQ에 의한 상위 5개사 경쟁 입찰)

    ▢ 착수보고회 : 2005. 1.20(부서장 등 55명)

    ▢ 사례  조사 
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      ○ 국외 - 2005.1.4～1.9(태국, 미얀마)

      ○ 국내 - ‘05. 3. 3～ 3.10, 6.7～ 6.20(경기, 강원, 충청, 전남 일원)

    ▢ 구민 의식조사 : 2005. 3.17～4.4

    ▢ 실무 협의회 : 2005. 3.30 , 5.30 , 8.29(실무기획단)

    ▢ 관내 현장답사 : 2005. 4.15 , 7.5 (외부전문가 등)

    ▢ 워 크 숍 : 2005. 5.11(실무기획단) , 10.25～11.1(局別)

    ▢ 중간보고 : 2005. 9. 1(부서장 등 60명) , 9.14(구의원 등 22명)

      ○ 용역중지 : 2005.10.10(과업 추가발굴 및 보고회 지적사항 보완)

  다. 그 간의 추진성과

    ▢ 기초자료 수집 : 자연현황, 인문현황, 인구, 토지이용, 주거, 교통 등, 관

련계획 검토 및 자료수집

    ▢ 발전구상 : 개발여건(SWOT) 분석, 미래상 및 목표 구상, 발전지표 설정, 

공간구조 구상, 장기발전 기본구상 등

    ▢ 중점과제 : 13개 중점과제 기본구상 및 전략방안 검토

    ▢ 외부전문가 과제 발굴 : 도시계획, 건축, 경관, 관광, 경제분야 외부전문

가 자문

3. 부산대학교 대학로 명물거리 조성사업 추진

   부산대학교 대학로 명물거리 조성을 통하여 지역사회에서 문화, 예술, 학술 

및 교육의 구심적 역할을 담당하는 대학로의 매력도 증가는 물론, 지역주민

이 대학로 시설을 이용하므로써 투자 효율을 높이고 주민의 생활편익을 증

대시키는 경제적 효과를 기대할 수 있는 지역특화 사업으로 추진하고자, 지

난 2004년 8월부터 부산대학 주변을 부산의 10대 명물거리로 조성하는 기본

계획 용역을 실시하여 2005년 2월에 완료하였다.

  가. 사업개요

    ▢ 위치 : 부산대 동측 일방통행로～부산대전철역 일원(약A=190,000㎡)

    ▢ 사업기간 : 2006년～2008년

    ▢ 총사업비 : 118.28억원

    ▢ 사업내용 : 차없는거리 조성, 테마광장 조성, 거리별 특성화, 교통통제시

스템 개선, 도시기반시설 개선 및 확충, 노점상 정비 등
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      ○  용역기간 : 2004. 8.13 ～2005. 2.21(193일) / 용역금액 : 27,500천원

  나. 그 간의 추진실적

    ▢ 용역 최종보고회 개최 : 2005. 2. 4(금), 구의원 등 30여명

    ▢ 용역준공 : 2005. 2.21

    ▢ 용역결과 관련부서 및 기관 통보 : 2005. 3.17 

      ○ 건설과외 4, 한국전력공사외 4

    ▢ 사업비 확보 : 11.3억원

      ○ 8억원(2006 市비보조금) : 명물거리 기반시설 조성사업, 市도로계획과

      ○ 3.3억원(2006 市재배정)  : 보행자 권리확보(금강로), 市교통기획과

    ▢ 차없는 거리 시범운영

      ○ 운영구간 : 만남 4길(B=6.5m, L=225m)

      ○ 시행시기 : 2005.11. 5(토)～

      ○ 시행방법 : 토․일․공휴일 차량통제(14:00～22:00)

  다. 향후 계획

   부산대학로와 부산대 전철역 역세권을 연계한 ‘특화된 부산의 명물거리’로

서 위상을 정립하여 ‘볼거리, 머물거리, 즐길거리’가 있는 ‘찾고 싶고․ 걷고 

싶은’ 부산 최고의 명물거리 조성을 위하여 추진 중에 있다.

    ▢ 단계별․연도별 사업추진
(단위:억원)

구 분 사업기간 사업비 대상사업 세부추진내용
계 118.28
1단계 2006년 49.70 테마광장 조성 보․차도정비, 지중화사업, 하수시설 등

2단계 2007년 50.01
차없는거리 

조성
일부구간 보․차도 정비, 상징시설 등

3단계 2008년 18.57 기타 시설 전기, 조경, 일부구간 보․차도 정비 등

4. 구상 사업 및 현안 사업 추진

   區전체 면적의 58.8%를 차지하는 규제지역과 부족한 재원 등 여러 가지 열악

한 여건을 해소하기 위하여 각종 구상사업 기획 및 정책적 검토를 통하여 한정된 

자원을 효율적으로 활용할 수 있는 방안을 다각적으로 강구하는 등 구의 중․
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장기발전을 위한 전략사업을 중점 추진하고 있다. 

  가. 금정 영어마을 조성 사업 추진

       인터넷과 정보 통신의 발달로 인한 ‘세계와의 치열한 경쟁’에서 국가경쟁력

을 바탕으로 영어의 구사능력 향상이 필수적인 요소로 대두됨으로써, 해

외에 나가지 않고 국내에서 단기간 영어권 문화체험을 통하여 국제적인 시민감

각과 영어 소통의 자신감 배양

    ▢ 조성방식 : BTO(Build-Transfer-Operate) 방식(20년)

    ▢ 2005. 01. 28 : 금정 e-village 조성 제안

    ▢ 2005. 02. 01 :「금정 e-village」기본협약 체결 (금정구 - 한국외대간)

    ▢ 2005. 04. :  민자유치를 위한 실무협의 (삼성, LG, GS, 현대, 쌍용 등)

  나. 세계 禪문화 체험 타운 조성

        우리고유의 參禪과 冥想을 모티브로 하여 범어사를 중심으로 ‘新문화체험

관광산업’을 개발, 지역경제 발전은 물론 세계적인 체험형 문화관광산업

화 도모

    ▢ 위 치 : 부산광역시 금정구 청룡동 범어사 일원

    ▢ 조성형태 : 금정산과 범어사를 테마로 세계적인 禪문화 체험타운 조성

    ▢ 2005. 1～3  : 국내․외 사례수집(태국, 미얀마, 직지사, 마곡사 등)

    ▢ 2005. 03. 30 : 기본계획 수립 용역 발주(범어사)

    ▢ 2005. 06.    : 부산발전 2020비전과 전략 사업 반영

    ▢ 2005. 09.    : 추진 위원회 및 추진 기획단 발족

  다. 금정산성 전통 산성 마을 및 역사촌 조성

        현재 부산발전의 비젼이 동․서부산권에 집중되어 내륙도심의 낙후가 

가중되고 있으며, 특히 동북부권에 속해 있는 금정구는 부산시에서 추진하고 있

는 지역균형발전에서 점차 소외되고 있어 발전적 대안이 필요하며, 따라서 

금정산 관광자원을 활용하여 체험형, 체류형 관광지 개발로 내륙관광 거점으

로 조성하여 부산지역의 경제활성화 기여

    ▢ 위    치 : 부산시 금정구 금성동 일원(산성 공해 및 죽전마을)

    ▢ 추진방향 : 금정산을 켄텐츠로 역사․문화체험형 복합 관광단지 조성

    ▢ 추진대상 : 전통산성마을, 금정진, 역사촌, 캐슬미니어쳐랜드, 드라마세

트장, 산악레저타운, 복합테마단지 등
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기  간 대  상 참  가 벤치마킹 사례 비고

'05.1.4～1.9

(5박 6일)

기획감사실장

외 4명

태국(방콕)

미얀마

(양곤,바고)

․담마까야명상센터, 마하시

  명상센터, 불교대학 등 방문

 → 불교문화 및 선체험 수행

    상품 개발을 위한 벤치마킹

‘05.3.3～3.10

(7박 8일)

정책개발담당외 

직원 2명

서울, 경기도

(한국외국어대)

서울

(인사동거리)

(남산 한옥마을)

․영어마을 조성관련 한국외대

  방문 실무협의 및 부속외고

  시설견학

․청룡동 문화의 거리 조성

․금성동 전통산성마을 및 

  역사촌 조성

  라. 현안사업 검토추진

    ▢ 화물 공영주차장 조성

    ▢ 사극드라마 세트장 입지

    ▢ 경부고속철도 정차역 유치

    ▢ 서․금사지역 뉴타운 개발 용역비 확보 등

5. 우수시책 벤치마킹 실시

   ‘변화와 혁신’의 발전지향적인 ‘금정미래상’을 제시하고, 중․장기적인 발전계

획의 수립과  Up-grade된 새로운 구정발전 시책개발을 위해  국내․외 주요

시설과 자치단체 등의  우수시책․사례를 벤치마킹하여 각종 현안 추진사업 

및 구상사업 시책발굴에 적극도입 반영하였다.

    ▢ 국내 : 8개 지역  20개소 / 국외 : 2개국 3개 지역 13개소

    ▢ 국내․외 벤치마킹 현황
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기  간 대  상 참  가 벤치마킹 사례 비고

‘05.3.3～3.10

(7박 8일)

정책개발담당외 

직원 2명

(국립묘지)

충남

(마곡사)

(동학사)

경북

(직지사)

대전

(계룡산 

자연사박물관)

․영락공원 관련 국립묘지

․선체험센터 조성관련 템플스테이 

  운영프로그램 자료조사 및 

  우리지역 관광 전략산업

  컨텐츠 개발, 사찰 인근

  테마시설 도입사례(불교

  문화지원센터, 직지공원 등)

․지자체와 민간이 합자

  국내 최대의 박물관

  (국내외 자연생태변천사,

   테마별 교육의 장)

‘05.6.7～6.10

(3박 4일)

정책개발계

직원 3명

서울

(강북구)

 (서대문구 신촌)

경기

(분당)

(광주)

(여주,안성)

충북(청원)

경기도(이천)

․서울시 강북 길음뉴타운 

  개발로 지역불균형 격차 해소

   → 서.금사지역 뉴타운 개발

․신촌 대학로 명물거리 조성

   → 부산대 명물거리 조성사업

․분당 중앙공원의 도심속 녹지

  공간 조성

․남한산성내 전통양식 건축물

   →금정산 전통산성마을 및 역사촌 조성

․목아박물관,아트센터마노,

  허브랜드, 민간에서 설립운영 

   →금정산,회동수원지,선두구동

     체험형 테마관광상품 개발

․도자기축제→지역문화예술행사 활성화

‘05.6.18～6.20

(2박 3일)

정책개발담당외

직원 2명

강원도

(가평,춘천)

전라남도

(담양,순창)

․아침고요수목원,남이섬

 →선두구동,회동수원지일원

   자연생태문화관광지 개발

․소쇄원→회동수원지 관광지개발

․가사문학관→범어사 사찰, 선두구,    

  노포 유적이용 박물관 건립

․대나무골테마공원→범어사 

   등나무  군락 활용 관광자원화

․고추장마을→지역특구지정
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Ⅲ. 예산운영

1. 재정여건 

 

  가. 세입부문

   세입부문에 있어서 장기화된 내수경기의 침체로 지역경제의 어려움이 지속되는 

한편 정부의 8.31 부동산 안정화 정책의 영향으로 부동산 경기 위축 등 자치구의 

수입과 직접 관련이 있는 취득세, 등록세의 세수가 급격히 감소함에 따라 지방세 

및 세외수입 등 자체수입은 현저히 감소하였으나, 

   지방교부세, 자치구재원조정교부금, 징수교부금 등 의존재원의 확보 노력을 통

해 열악한 구 재정을 원활히 하는 한편, 긴축재정이 필요하였다.

  나. 세출부문

   세출부문에 있어서는 법적․의무적 경비 등 필수경비와 사회복지 수요의 증가, 

온천천 자연형 하천복원, 교통망 확충, 국민체육센터건립 등 주민숙원사업의 투자 

수요가 크게 증가하여 긴축재정․운영이 절실하였다. 

2.  2005년도 예산현황 

  가. 총괄  

   2005년도 우리구 예산규모는 총 134,354백만원으로 2004년도 본예산대비 

26%, 최종예산대비 1.6% 증가한 규모이고, 일반회계가 125,493백만원, 특별회

계는 8,861백만원이다.

                                                                                (단위: 백만원)

구  분
2005년도

예산액

2004년도 

본예산 최종예산

계 134,354 106,610 132,193

 일반회계 125,493 99,210 123,543

 특별회계 8,861 7,400 8,650

-의료보호

-주민소득

-주 차 장

-주거환경

103

1,705

6,908

145

59

1,550

5,271

520

62

1,601

6,446

541
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  나. 세입예산
                                                                                (단위: 백만원)

구   분 2005년도
예산액

20 0 4년 도 

본예산 최종예산

계 134,354 106,610         132,193

 일 반 회 계 125,493 99.210         123,543

  - 지방세수입 12,204 14,344 14,344

  - 세외수입 22,884 21,253 30,060

  - 지방교부세  9,501 0 3,365

  - 조정교부금및
    재정보전금 35,009 26,291 32,341

  - 보 조 금 45,895 37,322 43,433

 특 별 회 계 8,861 7,400 8,650

 - 세외수입 6,717 6,310 7,566

 - 보 조 금 2,114 1,090 1,084

 

  다. 세출예산
                                                                                (단위: 백만원)

기    능    별 조    직    별

구  분 예산액 구성비 구  분 예산액 구성비

계 134,354 계 134,354

일반회계 125,493 100% 일반회계 125,493 100%

-일반행정비

-사회개발비

-경제개발비

-민방위비

-지원및기타

38,657

70,858

13,815

385

1,778

30.8%

56.5%

11.0%

0.3%

1.4%

-의회사무국

-구  본  청

-도  서  관

-보  건  소

-문화  회관

-동 (18개동)

1,527

108,749

1,275

3,743

1,799

8,400

1.2%

86.7%

1.0%

3.0%

1.4%

6.7%

특별회계 8,861 100% 특별회계 8,861 100%

-사회개발비
-경제개발비

1,953
6,908

22.0%
88.0%

-구  본  청 8,861 100%
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3. 2005년 주요사업조서
            (단위:백만원)  

사     업     명 개  요 예산액 비고

◦공공근로사업 1식 922 시비230,교부세461

◦냉난방 배관교체 1식 164

◦재활용선별장 부지매입상환금 1식 190

◦금샘길(산성터널접속) 개설 1식 1,200 시비500, 시비700

◦간선로변 수벽조성 광나무외 1종, 16,500본 104

◦온천천변 양안옹벽 사철담쟁이녹화 1식 100

◦부곡시영-부곡3동간 도로개설 1식 500 시비500

◦금강식물원-동래구경계간 도로 1식 300 시비300

◦부곡시영@-부곡3동간 도로 1식 500 시비500

◦온천천 자연형하천복원 1식 850 시비550

◦어린이보호구역 정비사업 6개소 1,156 국비578, 시비289

◦남산동 꽃님어린이공원 지하공영주차장 1개소 2,300 시비1,150

◦구서2초교 지하공영주차장 1개소 1,600

◦소규모주민생활편익사업 1식 1,500

◦금정초교-소정천간 도로 1식 760

◦장전1동 269일원 도로개설 1식 350

◦장전3동 643일원 도로개설 1식 600

◦쓰레기처리 민간위탁금 1식 4,974

◦제3회 금샘제 행사 1식 140

◦잔디축구경기장 조성 1식 850 시비850

◦국민체육센타 건립 1식 1,300 시비 1,300

◦장애인근로작업장 증축 1식 162 특별교부금162

◦소나무재선충 피해목 제거 1식 263 국비199 시비19 구비45

◦금정전자공고 일원 보도 설치 1식 200 특별교부금200

◦식물원길 보도설치공사 1식 100 특별교부금100

◦온천천 하천정비 1식 100 특별교부금100

◦도로굴착 복구비 1식 800

◦농어촌생활환경정비사업 1식 250 국비250
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4. 2005년도 기금운용계획
                                                                                (단위: 백만원)

기 금 명 설치근거 2004년말
현재액

2005년도 운용계획
해당부서

조성액 집행액 2005년말 
현재액

사회복지기금

금정구사회복지

기금설치및운용조

례제3조

673 61 21 713 사회복지과

여성발전기금
금정구여성발전기금

설치및운영조례
200 10 8 202 총무과

식품진흥기금 식품위생법제71조 178 88 89 177 환경위생과

재해대책기금
재난 및 안전
관리 기본법
제68조

759 150 33 876 도시안전과

지역개발기금
금정구지역발전기

금설치조례제1조
19,380 533 5,722 14,191 기획감사실

5. 재정운영 방향 및 전망

   2005년도 우리구 일반회계 세입예산은 장기화된 내수부진 및 8.31 부동산 안정

화 대책 발표로 취득세, 등록세의 세수가 감소하는 등 재정자립도가 28.0%로 전

년도(35.9%)대비 7.9%로 다소 감소하였으나, 열악한 가운데 국․시비보조금, 지방

교부세, 자치구재원조정교부금, 징수교부금 등 의존재원의 확보 노력을 통해 원활

한 재정 운영을 도모하였고

   향후 재정여건 역시 자치구의 수입과 직접 관련이 있는 취득세, 등록세의 세수

가 급격히 감소 추계됨에 따라 시세 징수금 감소, 자치구재원조정교부금 감액교

부 등 세입예산이 전년도에 비하여 매우 열악한 반면 사회복지분야의 수요증가, 

직원 인건비성 경비의 자연증가분 등 세출수요는 급격히 증가하는 실정으로 전반

적인 긴축재정이 불가피한 실정에 있다.

   부족재원 확보를 위해 국․시비보조금, 특별교부금 등을 최대한 확보하여 계속

마무리사업, 소규모 주민숙원사업, 쾌적한 도시환경 조성사업에 중점 투자하고, 

경상경비 절감, 예산 절감시책 발굴 등으로 예산절약을 추진하여 주민의 삶의 질 

향상 등 주민생활에 도움을 주는 실효성 있는 재정운영을 추진코자 한다.
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Ⅳ. 조직․법무 관리

   행정여건의 변화에 능동적으로 대처하여 지방화시대에 맞게 불합리한 자치

법규 및 행정규칙을 일제정비, 보완하여 법령의 정확한 적용과 구민의 법의식 

함양에 따른 행정신뢰 확립에 최선을 다하였다.

  
1.  법제 관리

   상위 법령의 개정과 행정여건의 변동에 적극 대처하기 위해 조례 39건, 규

칙 29건, 행정규칙 15건을 정비하였고, 정보화․전자정부관련 추세에 반하는 

규정을  재정비 하는 등 법제관리 업무에 역점을 두었다.

자치법규 및 행정규칙 정비 실적

구 분
정     비     내     역

보유현황 비 고
계 제 정 개 정 폐 지

계 84 16 63 5 252

조 례 39 10 26 3 116

규 칙 29 4 23 2 69

훈 령 15 2 13 0 52

예 규 1 0 1 0 15
 

2.  송무 운영

   행정환경의 변화와 구민의 권리의식의 향상으로 모든 문제를 사법적 판단

에 의해 해결하려는 경향으로 변하고 있어 쟁송사건이 날로 증가추세에 있

다. 따라서, 우리구에서는 효율적인 소송업무 수행을 위해 승소율 71%와 직

접수행율 64%를 목표로 하여 비경제적 사건의 상소지양과 패소사건에 대한 

철저한 원인분석으로 행정처분의 적법성 확보를 위해 최선을 다할 것이다.

행정심판청구사건  처리실태

청 구 현 황 결      과 2006
이월계 2004이월 2005신규 계 기 각 각 하 취 하 인용 감 경 보 류

80 1 79 71 10 21 1 8 3 28 9
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쟁 송 사 건 현 황

쟁      송 결      과 2006
이월계 2004이월 2005신규 계 승 소 패 소 취 하 기 타 승소율

51 27 24 28 13 8 2 5 71% 23

3. 구민 권익보호와 생활법률 상담

   행정법규 집행상의 각종 민원을 사전에 해소하고 위법 부당한 행정 처분 

등으로부터 구민의 권익을 보호하기 위해 행정심판청구제도를 적극 활성화

하여 부당한 행정처분과 행정소송제기로 인한 구민의 불편과 부담을 줄이는

데 노력하고 있다.

  

4.  행정관리

   주민 의식과 생활 수준의 급격한 향상 추세와 더불어 본격적인 지방자치제 

실시로 행정 수요도 갈수록 다양화 및 질적, 양적으로 증대됨에 따라 저비

용․고효율의 조직운영과 편리한 주민생활을 위한 규제신설 억제, 다변화하고 

있는 행정환경에 신속히 대응할 수 있는 정확한 통계업무 추진을 위해 지속적

인 연구와 노력을 기울여 나갈 방침이다.

  가. 기구·인력

    IMF이후 지속적인 인원감축으로 행정인력은 점차 감소되어가고 있으나 

직원 1명이 담당하는 업무량은 축소되지 않음에 따라 객관적인 인력 진단을 

통한 탄력적인 조직 운영을 위해 대민 사업부서 및 실무 부서를 중심으로 

기구와 인력을 재편하고 산발적이고 유사한 업무를 통폐합하여 사무의 효율

성과 생산성을 제고해 나갈 것이다.
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88. 1. 1 о금정구 신설에 따른 기구 신설
  - 10과 31계 1위민실

시기획(87.12.31)

88. 1.25 о가정복지과 신설 - 2계 시기획(88. 1.23)

88. 5. 1 о자치구직제 및 과 직제규칙 공포
  - 11과 33계 20개동 1위민실

구직제규칙제25호

88. 5. 1 о금정구 보건소 설치 - 3계 시조례개정2,401호

88. 6. 9 о자치구 실시에 따른 직제 개정
  - 1실 13과 48계 1위민실 1사무소 20동

구직제규칙제32호

88. 8.20 о환경관리과 청소계를 사회과로 개정 구직제규칙제40호

88.10. 5 о총무과 계명칭 조정
 ·행정계→총무계, 동행정→행정계

시기획(88.10. 3)

89. 3.10 о국제실시 - 2국(총무국, 도시국)
о계 신설 - 건전생활계, 개발행정계
  ※ 위민실 폐지

시기획(89. 3. 9)

89. 4. 1 о기구 조정 - 계단위 통합 및 신설
  ·통계계→전산통계계
  ·문화계,공보계→문화공보계
  ·평가계,세무조사계→평가조사계
  ※ 계신설 - 관리계, 기전계

시기획(89. 3. 7)

89. 7.10 о기구보강 - 사회과 의료보장계신설 시기획(89. 8.10)

89. 9. 1 о자치구 직제 조정
  ·수도과 → 상수도사업본부 산하
о자치구 환경보호 기능보강
  ·환경관리과 → 환경보호과,위생과
о계 명칭 조정
  ·환경위생계 → 공중위생계
  ·운  수  계 → 교통행정계

시기획(89. 8.28)

89. 9.30 о자치구 기구 인력 보강
  ·건  설  과 → 건설과,도시개발과

시기획(89. 9.28)

90. 2. 1 о토지공개념 확대 실시에 따른 기구 보강
  ·토지관리과 신설

시기획(90. 1.25)

90. 5.25 о자치구 위생감시 기능 보강
  ·위  생  과 → 위생감시계 신설

시기획(90. 5.22)

90. 8.16 о체육청소년 행정기능 보강
  ·총무과 건전생활계→체육청소년계

시기획(90. 8.13)

90.10.20 о총무과 통신전산계 설치, 관리계 폐지 시기획(90.10.18)



【제2부 부문별 행정】

72 

일  자 변  천  내  용 근    거

91. 3.20 о도시개발과 광고물관리계 신설 시기획(91. 3.15)

91. 4.15 о구의회 사무기구 신설 시기획(91. 4. 6)

91. 6.25
о문화공보실 신설→문화계,공보계 시기획(91. 6.18)

91. 7. 1 о지역교통과 신설 시기획(91.10. 4)

91.10. 4 о기획감사실 특별단속반 신설 시기획(91.10. 4)

92. 1.15 о사회산업국 신설 시기획(92. 1.11)

92. 5.28 о청소과 신설 시기획(92. 5.27)

92. 9. 1 о과대 행정동 분동 (부곡1동→부곡1,4동) 시기획(92. 8.13)

92.10.20
о건설과 하수관리계 신설 시기획(92.10.20)

92.12.30 о직제 개편
 ·기획감사실 행정관리계→행정통계계, 통계계폐지
 ·지역교통과 교통지도2계 신설

시기획(92.12.29)

93. 1.15 о보건소 검사계 신설 시기획(93. 1. 8)

93. 3.10 о건축과 주택계 신설 시기획(93. 3. 4)

93. 5. 4 о시민과 민원계 → 민원제도계로  명칭변경
о시민과 민원처리계 신설
о총무과 체육청소년계, 새마을계 통합

시기획(93. 5. 3)

93. 6.30 о특별단속반 시한만료 폐지 시기획(92.12.28)

93. 7.16 о직제 개편
  ·지적과와 토지관리과 통폐합 → 지적과
  ·세무3계 → 구세계로 명칭변경
  ·도시개발과 광고물관리계 폐지
  ·공원녹지과 신설
  ·기획감사실 환경순찰계 신설
  ·총무과 새마을계 → 진흥계로 변경

94.10. 1 о시민과 공과금계 폐지 시기획(94. 9.30)

95. 2. 3 о직제 개편
  ·시민과 민원제도계+민원처리계→ 민원계로 통합
  ·청소과 재활용계 신설

시기획(95. 1.13)

95. 3.29 о직제 개편
  ·2계 증설, 5계 명칭 변경
   ▷당초 : 세무1계, 세무2계, 구세계,  체납정리계, 
            세외수입계
   ▷변경 : 부과1계, 부과2계, 세무조사계, 징수1계,
            징수2계, 체납정리계, 세외수입계

시기획(95. 3. 3)
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96. 1.3 о직제 개편
 ·민방위과 → 재난관리과로 명칭변경
 ·재난관리과에 재난관리계 신설

시기획(95.12.11)

96. 1.25 о직제 개편
 〈과조정〉
 ·문화공보실 → 문화관광과로 명칭 변경후 총무국 편입
 ·시  민  과 → 민원봉사실로 명칭 변경후 부구청장직속
 ·사  회  과 → 사회복지과로 명칭 변경
 ·청  소  과 → 청소행정과로 명칭 변경
 ·공원녹지과를 지역경제과에 통합하여 산업녹지과로
 ·지역교통과 → 교통행정과로 명칭 변경
 ·건설행정과 신설

자체조직 개편

 〈계조정〉
 ·환경순찰계 → 감사계 통합(기획감사실)
 ·문화계 → 문화관광계로 명칭 변경  (문화관광과)
 ·관재계 → 재산관리계로 명칭 변경  (재무과)
 ·세무과
  - 당초 : 부과1계, 부과2계, 세무조사계, 징수1계,
           징수2계, 체납정리계,  세외수입계
  - 조정 : 시세1계, 시세2계, 구세계, 세무조사계, 
          징수계, 체납정리계, 세외수입계
 ·사회계 → 사회복지계로 명칭 변경 (사회복지과)
 ·청소행정1계 → 청소행정계
 ‧청소행정2계 → 오수정화계로 명칭변경 (청소행정과)

96. 1.25  ·공원계, 녹지계(공원녹지과)와 지역경제계, 산업계(지역    
경제과)를 산업녹지과에 
 ·교통행정2계 → 교통행정계 통합
  교통지도계 → 운수지도계로 명칭 변경, 시설운영계 신설 
(교통행정과)
 ·도시정비계 → 도시개발계와 통합  (도시개발과)
 ·건설행정과 건설행정계(건설과에서 이관), 보상계(신설),    광
고물관리계(신설) 
 ·건설과
  - 당초 : 건설행정계, 토목계, 기전계, 하수관리계
  - 조정 : 토목1계, 토목2계, 기전계

96. 6.10 о산업녹지과에 가스안전계 신설
о민방위재난관리과
 - 교육훈련계 폐지 → 민방위계와  통합
 - 안전지도계 신설

시기획(96.5.6)

96.10.10 о도서관 신설 : 3개계(서무계, 사서계, 열람계) 시기획(96.9.7)

о지적과
 ·부동산관리계 신설
 ·계명칭 변경 : 지정계 → 지가조사계
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96.11.10 о총무과의 통신전산계를 통신계와 전산계로 분리  시기획(96. 9.13)

97. 1. 1 о직제 개편
 ·국장급(4급) 기획실 설치와 하부조직으로 담당관제 실시
    -기획감사담당관, 재무담당관, 문화공보담당관
 ·민원봉사실 → 민원봉사과(총무국소속)
 ·지적과를 도시국에서 총무국소속으로 변경
 ·계 통합 : 기획감사담당관실
     법무계+행정통계계 = 법무통계계
 ·세무과의 계 명칭 변경
    -시세1계(→세무관리계), 시세2계(→세무1계),
     구세계(→세무2계),     세무조사계(→세무3계),
     징수계(→ 징수관리계)
 ·의회사무국 계 증설 :의사계(1계) → 의정계, 의사계

시기획(96. 9.24)

97. 6.10 о계 명칭변경
  사회복지과 노정계 → 직업안정계

자체조정

98.10. 1
о지방행정 조직 개편
․실․국 통폐합(1실 감축) 
  -기획실+총무국=총무국▷기획감사실 부구청장직속
․과 통․폐합(4과 감축)
  -민방위재난관리과 폐지
  -사회복지과+가정복지과→사회복지과
  -환경보호과+위생과→환경위생과
  -도시개발과+건설과→건설과
 ․계 통․폐합(6계) ▷ 계제 폐지 → 담당제
  -토지관리계+지가조사계→토지행정담당
  -안전지도계+재난관리계→재난관리담당
  -징수관리계+세외수입계→징수관리담당
  -위생감시계 폐지
  -건축계획계+주택계→건축계획담당
  -(도서관) 사서계+열람계→열람담당
 ․계 신설(1개)  - 청사관리담당(재무과)

시기획(98. 6.19)

99. 7.30.

99.12.16

о제2단계 지방행정조직 개편
․과 통합(1과 감축) 
  -건설행정과+건설과→건설과
․담당 신설(1담당)
  -청소년지도담당 (문화공보과)
․기능 조정
  -건설행정과 광고물관리담당→재무과
  -건설행정과 기전담당 →교통행정과
․문화회관 신설  -  2개담당 : 관리, 공연 

시기획(99. 6.15)

시기획(99.11.6)
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2000.9.6.

2000.9.30

2000.12.2

2000.12.29

․담당명칭 변경

  -건설과 재난관리담당 → 방재담당

․동기능 전환에 따른 한시기구(생활민원과) 설치

  -3개담당 : 가로정비, 광고물관리, 기전

․담당통합 : 사회복지과 직업안정+의료보장⇒직업의료

․담당분리 : 기획감사실 법무통계⇒ 법무, 조직통계

․인,허가 전담기구(허가민원과) 설치

  -기존의 건축과를 명칭변경하고 기능보강

  -담당명칭 변경 : 건축담당 ⇒ 일반건축담당

                  건축계획담당 ⇒ 공동주택담당

․담당명칭 변경

  -사회복지과 직업의료 담당 ⇒ 생활보장 담당

․교통행정과 담당명칭 변경

  -운수지도담당 ⇒ 교통지도담당

  -시설운영담당 ⇒ 교통운영담당 

시기획(99. 6.15)

시기획(2000.7.24)

자체조정

자체조정

2001.7.1
․한시기구 존속기한 연장
  -생활민원과(2001. 6. 30 → 2002. 12. 31)

시기획(2001.619)

2002.7.31 ․병무담당 폐지, 주차과징담당 신설
병무위임사무 폐지에 

따라 자체조정

2003. 1. 1

․한시기구 존속기한 연장

  -생활민원과 : 2002. 12. 31 → 2004. 6. 30

  -금정문화회관 : 2002. 12. 31 → 2003. 12. 31

  -실업대책담당 : 2002. 12. 31 → 2003. 12. 31

о기구조정 및 명칭변경
․기획감사실

  -법무담당+조직통계담당 = 조직법무담당

  -대외협력담당 신설

․총무과

  -진흥담당 → 주민협력담당

  -전산담당 → 정보화담당

  -통신담당 재무과로 이관

․재무과

  -총무과에서 통신담당 이관

시자치13101-22565

(2002.12.6)호

행정부자제12200-734

(2002.12.9)호

시기획12200-21869

(2003.12.11)호

자체조직개편
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일  자 변  천  내  용 근    거

2003. 1. 1

․세무과

  -세무1담당 → 재산․종토세 담당

  -세무2담당 → 취득․등록세 담당

  -세무3담당 → 주민․자동차세담당

  -징수관리담당 → 세외수입담당

․사회복지과

  -사회복지담당+생활보장담당 → 사회복지담당

  -시설복지담당 신설

  -여성복지담당 → 여성아동담당

․환경위생과

  -수질관리담당 신설

  -지역경제과

  -연료담당+산업담당 = 산업담당

  -허가민원과 → 건축과

  -(보건소)서무과 → 보건행정과

시자치13101-22565

(2002.12.6)호

행정부자제12200-734

(2002.12.9)호

시기획12200-21869

(2003.12.11)호

자체조직개편

2003.12.30

․기구명칭 변경 

  -민원봉사과 → 민원정보화과

  -지적과 → 토지관리과

  -생활민원과 → 도시관리과

․3담당 신설, 1담당 분리, 1담당 폐지

  -기획감사실 : 구정개발담당 신설 

  -민원정보화과 : 문서정보담당 신설

  -사회복지과 : 고용안정담당 신설

  -보  건  소 : 예방의약담당 분리

   ▷의약담당, 방역담당

  -총  무  과 : 실업대책반 폐지

기감12200-54

(2003. 12.5)

자체조직 개편

2004. 7. 9
○ 담당명칭 변경 

  -기획담당 → 기획혁신담당
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일  자 변  천  내  용 근    거

2005. 2. 7

○ 도시관리과 폐지

○ 도시안전과 신설

○ 담당 직제 조정사항

기획감사실-285

(2005.1.12)

신설(7) 폐지(11) 개칭(7)

①직원복지

②여성정책

③문화재관리팀

④과표평가

⑤통합조사

⑥하천관리

⑦건강증진

①대외협력

②청소년지도

③통신

④고용안정

⑤수질관리

⑥위생지도

⑦운수지도

⑧보상

⑨광고물 2

⑩기전

⑪검사

①구정개발→정책개발

②행정→자치행정

③재산,종토세→재산세

④여성아동→아동복지

⑤방재→재난관리

⑥가로정비→복구지원

⑦광고물1,2→광고물

2005. 7. 1

○ 3담당 신설 및 3담당 명칭변경

기획감사실-3953

(2005.6.28)

신설 개칭

①혁신담당

②체육청소년담당

③공중위생담당

①기획혁신담당→기획담당

②구민협력담당→구민지원담당

③위생관리담당→공중위생담당

2006. 1. 2

○ 기구신설 : 행정혁신실

○ 명칭변경 : 기획감사실⇒기획예산실

             문화공보과⇒문화예술과

             민원정보화과⇒민원봉사과

○ 담당신설(13담당)

  -조직분권, 회계제도개선, 통신, 청소지도, 기초생활

    보장, 수질관리, 기업지원, 산림방재, 가로정비,      

    기전, 주차단속, 시설관리, 시설

기획감사실-8568

(2005.12.30)
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공무원 정원 변천 개요

구분
합계

일     반     직 별

정

의

료

기

능

고

용

정

무일자별 소계 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급

자치구이전 427 359 2(1) 1 11 55 114 122 54 25 27 61

자치구이후
688. 5. 1 543 408 2(1) 2 15 73 135 127 54 26 16 28 65

88.10. 1 605 413 2(1) 2 15 73 137 132 52 27 16 32 117

89. 3. 1 648 425 2(1) 2 15 73 137 119 77 27 16 32 148

90.12.31 717 500 2(1) 3 19 79 163 145 89 35 155 27

91.12.31 780 525 2(1) 3 23 84 175 150 88 46 183 26

92.12.31 808 544 2(1) 5 24 88 181 155 89 49 190 25

93.12.31 813 597 2(1) 5 24 89 179 159 89 50 92 24

94.12.31 750 567 2(1) 5 45 88 181 157 89 28 132 23

95. 1. 1 750 567 2(1) 5 45 88 183 155 89 28 132 23

95. 7. 1 752 570 1(1) 5 45 90 184 160 85 26 132 22 1

96. 1. 1 752 571 1(1) 5 45 91 183 179 67 26 132 22 1

96.12.31 790 599 1(1) 5 46 97 192 190 68 26 145 19 1

97. 6.15 789 600 1(1) 6 46 97 192 190 68 26 145 17 1

98. 3.31 788 600 1(1) 6 46 97 192 190 68 26 145 16 1

98.10.30 681 536 1 5 39 71 176 178 66 23 111 10 1

99. 7.30 661 526 1 5 38 75 170 173 64  5 108  6 1

99.12.31 682 554 1 5 39 80 180 178 71  5 116  6 1

2000.5.10 683 555 1 5 39 80 180 178 72  5 116  6 1

2000.9.30 661 546 1 5 40 84 172 172 72  5 107  2 1

2001.3.3 661 546 1 5 40 84 173 172 72  4 107  2 1

2001.8.1 643 536 1 5 40 82 166 166 76  2 102  2 1

2002. 1. 1 643 537 1 5 40 83 166 166 76 1 102 2 1

2002. 3. 30 653 546 1 5 40 83 170 166 81 1 103 2 1

2003. 7. 7 653 546 1 5 40 96 164 169 71 1 103 2 1

2003. 12.30 668 559 1 5 40 96 168 173 73 1 105 2 1

2004. 3. 25 672 563 1 5 40 99 168 174 76 1 105 2 1

2004. 4. 25 681 570 1 5 40 99 171 176 78 1 107 2 1

2004. 7. 9 694 583 1 5 40 99 175 181 82 1 107 2 1

2004. 11. 20 694 583 1 5 40 109 169 181 78 1 107 2 1

2004. 12. 31 694 585 1 5 40 111 169 181 78 1 107 1

2005. 12. 31 694 585 1 5 40 111 169 181 78 1 107 1
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  나. 위임전결 규정의 합리적 조정

    행정 사무의 신속한 처리와 행정 능률 향상을 위해 1993.1.28위임 전결 규

정 개정 이후 시 사무의 구 위임과 직제개편, 법령개정 등에 따른 업무의 신

설, 폐지, 사무조정 등 행정여건 변동에 따라 위임 전결 규정을 개정, 전결권 

책임하의 자율적 행정체제를 확립, 행정의 효율을 높이는데 최선을 다하고 

있으며, 2005.09.12 금정구규칙 제606호로 개정 발령한 전결규정 현황은 다음과 

같다.

구 본청 전결 규정

구   분 계 구 청 장 부구청장 국장 과장이하

단위사무 2,191 148 130 366 1,547

분담율(%) 100% 6.8% 5.9% 16.7% 70.6%

동 전 결 규 정

구   분 계 동  장 주무이하

단위사무 199 109 90

분담율(%) 100% 54.8% 45.2%

5. 통계관리

   국가의 행정환경이 급변하고 불확실하며 날로 증가하는 새로운 행정수요의 

측정 및 계획수립에 있어 정확하고 신속한 통계가 요구되고 있다. 각종 행정

시책의 사후 분석 및 대민 홍보 등의 목적으로 각종 통계조사와 통계연보를 

발간하고 있으며 그 주요내용을 살펴보면 다음과 같다.

  가. 사업체기초 통계 조사
 

     모든 사업체에 대한 지역별, 산업별 사업체수 및 고용구조, 조직형태 등

을 종합적으로 파악하여 각종 경제정책 수립 및 학술연구의 기초자료로 제

공됨은 물론 사업체단위 통계조사의 모집단 자료로 활용되는 통계로 ’94년 1

회 조사이후 매년(12월 31일 기준) 조사하고 있다.

    ▢ 조사항목 : 사업체명 등 9개항목



【제2부 부문별 행정】

80 

    ▢ 조사대상 : 한국표준산업분류중 농림․어업(개인경영), 국방, 가사서비

스업, 국제 및 기타 외국기관을 제외한  종사자 1인 이상 모

든 사업체

    ▢ 조사방법 : 임시 조사원이 대상사업체를 방문, 면접 조사

 조   사   결   과 

년 도
계 농림·수렵·어업 광  업 제 조 업 전기·가스·수도

사업체 종사자수 사업체 종사자수 사업체 종사자수 사업체 종사자수 사업체 종사자수

2004

(’03기준)
19,398 85,073 - - - - 1,898 19,377 9 127

2005

(’04기준)
19,036 81,693 1 6 - - 1,880 16,334 5 88

증감율 △1.9 △4.1 100 100 - - △1.0 △18.6 △44.5 △30.8

년 도
건 설 도소매·음식·숙박업 운수·창고·통신업 금융등 서비스업 사회개인서비스업

사업체 종사자수 사업체 종사자수 사업체 종사자수 사업체 종사자수 사업체 종사자수

2004

(’03기준)
551 6,283 9,361 25,664 1,953 7,787 1,228 6,685 4,398 19,150

2005

(’04기준)
534 5,481 9,135 24,591 1,935 8,149 1,198 6,655 4,348 20,389

증감율 △3.1 △12.8 △2.5 △4.2 △1.0 4.6 △2.5 △0.5 △1.2 6.4

  나. 광업․제조업 통계 조사

     산업구조상 생산활동에서 비교적 높은 비중을 차지하고 있는 광업․제조

업 부문에 대한 구조와 분포 및 산업활동 실태를 파악하여 각종 경제정책수

립 및 관련산업의 연구자료에 필요한 기초자료로 제공되는 통계로서 매년 

실시한다.

    ▢ 조사대상 : 광업 및 제조업을 영위하는 종사자 5인이상 사업체

    ▢ 조사사항 : 사업체명, 유․무형자산 등 16개 항목을 조사

    ▢ 조사방법 : 임시조사원이 대상사업체를 방문, 면접 조사
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조 사 결 과
(단위: 개,명,백만원)

기준
년도 사업체수 종사자수 급여액 출하액 주  요

생산비
유형고정자산연 
말 잔 액 생 산 액

2004
(‘03기준) 651 14,730 229,054 1,465,031 860,110 514,119 1,470,885

2005
(‘04기준) 582 12,937 229,270 1,408,838 811,160 478,962 1,409,446

증감률 △10.6 △12.2 0.09 △3.9 △5.7 △6.9 △4.2

  다. 주민등록인구 통계 조사

     우리시의 구․군별 인구변동사항, 연령구조 및 세대수의 변화를 파악하

기 위한 자료로, 매년 6월 30일과 12월 31일 현재 주민등록표에 등록되어 있

는 한국인과 외국인 등록표에 등록되어 있는 외국인을 대상으로 한다.(’98년

부터 외국인 세대수 제외)

 조 사 결 과 (기준 : 2005.12.31)

년    도 세 대 수
인   구   수 (명)

계 남 여

2004 91,972 271,046 134,581 136,465

2005 91,781 264,880 131,230 133,650

증 감 률     0.3 △2.3 △2.5 △2.1

  라. 통계연보 발간

     통계연보는 ’89년 1회 발간 이후 매년 발간하여 2005년까지 17회를 발간

하였다. 이는 지방자치제실시 및 행정수요 증가 등으로 날로 더해가고 있는 

지역통계의 필요성에 부응하기 위함이며, 통계자료를 공간적으로 집중시키고 

시간적으로 계속 관리함으로써 자료의 계속성과 이용효율을 높여서 통계 기

능을 활성화하기 위함이다.

     부산광역시 통계 표준항목에 기준 하여 공통항목 및 양식을 확정 하게되

고, 계속적으로 지역통계자료의 개발과 보완으로 급변하는 행정수요에 대처

하고 지역발전에 기여할 수 있는 통계자료가 되도록 할 것이다. 그 주요내용

은 금정구의 연혁, 토지 및 기후, 인구, 농림수산업, 사업체 및 유통․금융, 
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동 명
주민등록

인구수(a)

조사결과

가구원수(b)

입대 등 

조사제외 

가구원수(c)

집단시설

가구원수(d)

증감(e)

〈a-(b+c+d)〉

비율

(e/a*100)

총계 266,220 248,950 13,936 5,055 +1,721 0.6％

서1동 11,806 11,007 547 -252 ▽2.1

서2동 15,507 14,352 579 -576 ▽3.7

서3동 8,656 8,288 516 95 +243   2.8

서4동 7,943 7,321 452 -170 ▽2.1

금사동 12,606 11,852 610 25 -119 ▽0.9

부곡1동 13,146 12,274 450 -422 ▽3.2

부곡2동 18,671 17,537 1,287 +153  0.8

상․하수도, 주택․건설, 교통 및 정보통신, 보건 및 사회보장 등 16개 대항

목과 부록으로 금정구 기구표, 역대 구청장 및 부구청장 현황, 문화재현황, 

행정구역 지번 일람표 등이며, 발간은 익년도 9월부터 작업하여 12월중 배부

함으로써 종결된다.

  마. 2005 인구주택총조사

   인구주택총조사는 국가의 영토내의 사람과 거처를 전부(완전성),일시에(동

시성),각가 개별적(개별성)으로, 일정한 주기(주기성)를 갖고 실시되는 국가의 

기본이 되는 통계로서 조사결과는 국가기관, 기업, 학술단체 및 일반대중의 

정책입안, 계획수립, 연구 및 평가, 학습 등을 포함한 각종 분야의 기초 자료

로 유용되며, 인구, 가구 및 주택통계의 기준통계로서 각종 표본통계조사의 

모집단을 제공한다.

   인구주택총조사는 1925년도 실시 이후 매 5년 단위로 실시되며 2005년도

에 실시된 인구주택총조사는 제17차에 해당되며 조사환경의 급변에 따른 조

사방법에 IT기술을 도입한데 그 의의를 찾아 볼 수 있다.

    ▢ 조사기준 시점 : 2005.11.1.0시 현재

    ▢ 조사 대상 : 조사 기준시점 현재 대한민국 영토 내에 상주하는 모든 

내․외국인과 이들이 살고 있는 거처

    ▢ 조사 항목 : 44개 (전수 21개, 표본 23개) 항목

 2005 인구주택총조사 결과
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동 명
주민등록

인구수(a)

조사결과

가구원수(b)

입대 등 

조사제외 

가구원수(c)

집단시설

가구원수(d)

증감(e)

〈a-(b+c+d)〉

비율

(e/a*100)

부곡3동 20,023 18,376 1,228 417 -2 ▽0.009

부곡4동 16,429 15,450 808 -171 ▽1.0

장전1동 17,853 19,665 752 26 +1,590  8.9

장전2동 11,664 9,944 543 3,096 +1,919  16.4

장전3동 9,905 9,441 475 +11  0.11

선두구동 3,330 2,773 93 390 -74 ▽2.2

청룡노포동 10,519 9,384 784 240 -111 ▽1.1

남산동 39,058 36,744 2,061 503 +19  0.05

구서1동 20,504 19,266 1,128 111 +1

구서2동 27,363 25,169 1,562 152 -480  ▽1.8

금성동 1,237 1,107 61 -69  ▽5.6
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Ⅴ. 감사행정

1. 2005 감사방향

   새정부 출범과 본격적인 민선3기의 시대를 맞아 모든 분야에서 개혁의 추

진이 요구됨에 따라 행정의 공정성, 투명성 확보 및 공직비리 사전차단과 공

직자의 청렴성을 제고하기 위하여 열심히 일하는 공직분위기 조성, 공직기강 

감찰강화와 공직윤리관 확립, 신속․공정한 민원처리와 주민불편 해소에 중점

을 두고 업무를 추진하였다.

2. 자체 감사

  가. 동 정기종합감사

   종합감사를 2년 주기의 지도 및 예방감사에 중점을 두고 2005. 3. 7부터 

2005. 6. 9까지 서1동외 8개동에 대하여 동 행정업무 전반에 대한 감사를 실

시한 결과 행정상 91건을 시정 조치하는 등  책임, 봉사 행정 구현에 만전을 

기하도록 하였다.

  

  나. 구 부분감사

   특정 사안에 대하여 실시하는 부분감사를 민원정보화과외 5개 부서에 대하

여 2005. 8. 29 ～ 2005. 10. 28까지 실시한 결과 행정상 32건, 재정상 1,664천

원 , 신분상 10명을 시정, 회수 등 조치 하였다.

  다. 감사원 감사 수감

   2005. 7. 13 ～ 7. 26.까지 구본청에 대한 감사원 감사 결과 행정상 3건

을 조치하였다.

3. 공직자 재산등록

   공직자의 부정한 재산증식을 억제하고 공무집행 공정성 확보를 위하여 공

직자의 재산등록과 등록 재산을 공개함으로써 국민에 대한 봉사자로서의 공

직자 윤리를 확립하고 있다. 2005년도 재산등록 신고 대상자는 구청장과 구
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의원, 4급이상 공직자 및 세무근무자 등 120명이며 구청장 및 구의원 16명에 

대하여 재산을 금정구보에 게재 공개하였다.

   학식과 덕망이 풍부한 5명의 위원으로 구성된 공직자윤리위원회는 120명의 

재산등록 신고사항과 변경신고 사항의 적정여부를 심사 의결하여 부실 신고

자 15명에 대해서는 소명자료 제출 요구 및 엄중 경고 조치한 바 있다.

4. 2006 감사계획

   2006년도는 업무의 문제점과 실태를 분석, 대안제시로 사업의 효율성을 제

고하는 등에 열성을 다하는 공직사회를 조성토록하고, 공직사회 분위기 쇄신

을 위하여 자체감찰을 강화하여 업무태만, 무사안일 공무원에 대하여 엄중조

치로 투명하고 신뢰받는 공직사회 분위기를 조성하고, 신속․공정한 민원처리 

및 시민불편사항 해소에도 적극적으로 대처 해나 갈 방침이다.

  가. 열심히 일하는 공직분위기 조성

     동 정기종합감사는 서4동외 8개동에 대한 감사를 실시하여 동 업무 전반

적인 문제점과 주민자치센터 운영상의 개선방안을 진단하고 , 구 부분감사는 총

무과, 문화공보과, 재무과, 세무과, 지역경제과, 도서관 등 6개부서에 대해 취약

업무 집중감사 및 불합리한 행정규제, 단속제도를 발굴하여 개선방안을 마련

하고 전동, 사업소를 대상으로 분기1회 계산증명감사를 실시하여 회계․지출

분야의 효율성을 제고해 나갈 계획이다.

  나. 공직기강 감찰강화 및 공직윤리관 내실화

   특별기동감찰반을 구성, 운영하여 무사안일․복지부동 공무원에 대한 특별

점검을 실시하고 모범공무원은 발굴, 포상하여 활기차고 열심히 일하는 공직

풍토를 조성해 나갈 계획이다. 또한 취약 분야․문제 인물에 대한 감찰강화 

및 공직기강이 바로선 공직사회를 실현시켜 변환기 공직사회 분위기 쇄신을 선

도하여 구민봉사자로서의 깨끗한 공직윤리관을 확립해 나갈 것이다.

  다. 신속․공정한 민원처리 및 시민불편사항 적극 해소

   불법, 무질서 행위 및 정비되지 못한 도시시설물 관리등 시민불편사항과 

민원처리실태에 대한 감찰을 강화하여 구정저해요인을 조기에 적출, 해소해 

나가고 민원의 신속․공정한 처리를 위하여 다수인 및 상급부서 이첩민원에 



【제2부 부문별 행정】

86 

대한 처리실태 점검과 민원부조리신고창구의 활성화를 통하여 공직사회의 변

환기에 예상되는 직원들의 복지부동․보신주의등을 중점 점검해 나갈 것이

다. 또한, 구민이 함께 참여하는 열린감사제도로 활성화 해 나 갈 계획이다.




